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métodos ageis

D, O Scrum Master de sucesso promove, facilita e suporta o Scrum
Garantir Agir para disseminar, promover e comunicar o mindset agil: | Papeis Scrum Master deve agir como:
= Estamos descobrindo maneiras melhores de desenvolver software, fazendo-o nés mesmos e ajudando outros a
\&0 fazerem o mesmo. Através deste trabalho, passamos a valorizar:
g ©  Individuos e ir.1tera§6es mais'que processos e feEramentas Lider Servidor Facilitador Professor
Q 5 Software em funcionamento mais que documentagdo abrangente - Foca nas necessidades da Dissemina o mindset e Facilita os eventos Assegura que o Scrum
= 5 Colaboragdao com o cliente mais que negociacdo de contratos ! equipe Agil, com o objetivo comportamentos Scrum para que eles e outros métodos
§ 5 Responder a mudangas mais que seguir um plano . de melhorar o desempenho.  baseados em melhoria sejam eficientes. sejam compreendidos
continua e colaboragdo
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